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Queridos/as asociados/as, colaboradores/as,
amigos/as…

Escribo estas líneas haciendo balance de lo que
este año ha supuesto para nuestra asociación.
2023 ha sido un año de crecimiento y
afianzamiento de todos los proyectos que
venimos desarrollando como entidad. 
Un año en el que volvimos a enfrentarnos a nuevas
licitaciones, en las que hemos podido continuar
con nuestro Servicio de Gestión para la Adopción
y el Acogimiento Familiar en la provincia de Cádiz,
reforzándolo con un nuevo ámbito como es el de
la valoración de la adopción; un año en el que
hemos podido retomar el trabajo que detuvimos
en febrero 2023 con las familias colaboradoras,
poniendo este servicio de nuevo a disposición de
todos nuestros centros asociados; y un año en el
que hemos sumado un proyecto nuevo e
ilusionante, el Servicio de Postadopción en toda
Andalucía, convirtiéndonos de esta forma en la
única entidad social andaluza que trabaja todas las
medidas de integración familiar para los NNA en
desprotección: acogimiento familiar, adopción,
postadopción y familias colaboradoras, motivo
para estar orgullosos.
Además de esto, desde este 2023, ACCAM
ofrece un servicio adicional, trabajando aquello
que con tanto esmero hemos cuidado desde
nuestros orígenes, la formación específica de
los/as profesionales de nuestros centros y
proyectos, convirtiéndonos en Entidad
organizadora de Formación por FUNDAE, lo cual
aporta un enorme beneficio a todos/as los/as
trabajadores/as y a nuestras entidades miembro.
Sin olvidarnos de nuestros recursos de mayoría, el
proyecto Siempre Adelante, que se ha visto
también incrementado en número de plazas…, y el
trabajo que se hace desde la gestión del
Voluntariado que tantas alegrías nos da. Con todo
esto, ACCAM ya supera la barrera de los 50
trabajadores, que se suman a nuestros más de 30
centros de protección asociados de 16 entidades
diferentes, convirtiéndonos sin duda en un
referente dentro del tercer sector en Andalucía.

Carta del Presidente

Pero ahora es tiempo de mirar hacia adelante,
de poner el foco en este 2024 que se presenta
revuelto con nuevas licitaciones a las puertas,
lo que siempre origina un futuro incierto pero
que, por seguro, las solventaremos de la mejor
manera que sabemos, con trabajo, esfuerzo y
dedicación, poniendo en valor nuestro buen
hacer, el que hace que cada mañana se abran
esas puertas y ventanas de nuestros hogares;
esa dedicación, que nos lleva a continuar cada
día dándonos por entero a estos niños y niñas
que son los que dan sentido a nuestro trabajo, a
nuestro proyecto de vida, y a nuestra
profesionalidad, intentando poco a poco dar un
mejor servicio en el ámbito de la protección de
la infancia más vulnerable. 
Desde aquí os animo a confiar en este trabajo, y
como no, a continuar con esta maravillosa labor
que fue soñada por nuestros/as fundadores/as,
y que con tanto amor seguimos llevando a
cabo, siendo testigos vivos de su fe: “Soñad y
os quedareis cortos”. 
Y como no puede ser de otra forma, con una
gran alegría, la de seguir creciendo y
cumpliendo años. En este año celebramos una
efeméride digna de reseñar como es nuestro 25
aniversario, va a ser un 2024 cargado de actos
que os iremos transmitiendo y donde todos/as
estáis invitados/as a participar como familia,
esta gran familia que forma ACCAM.

Un fuerte abrazo.

                                   José Alberto García Perea
Presidente



El Objetivo general planteado para el año 2023 ha sido:

 

Tras haber sido aprobado por la Asamblea General Ordinaria de ACCAM en 2022 el

II Plan estratégico, este año ha venido marcado por el afianzamiento de los objetivos

estratégicos que nos han llevado a centrar todas nuestras actuaciones en los tres

pilares que lo sustentan: los derechos de la Infancia, la comunicación (interna y

externa) y el fortalecimiento de ACCAM. 

En 2023 las acciones se han desarrollado a través de una serie de proyectos

(financiados mediante ayudas públicas y/o privadas) con el objeto de continuar

creando sinergias que permitan que, se creen estructuras que fomenten la reflexión

sobre las necesidades reales de los/as niños/as y jóvenes a los/as que se atiende,

y se intente dar respuesta como asociación a esas situaciones emergentes. 

Fortalecer nuestro compromiso con la
atención a la Infancia en situación de
desventaja y/o riesgo social a través de
los proyectos propios y apoyando a los
de las Entidades asociadas, para lograr
que ACCAM siga siendo una Asociación
“referente” en este sector.

Objetivo General
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Cuadro Resumen

Objetivo Estratégico

Presentamos la tabla que resume los objetivos y líneas estratégicas, así como los proyectos
desarrollados en la Programación 2023 y que se enmarcan en el II Plan Estratégico de ACCAM:

ProyectoLínea Estratégica

1.Derechos de la
Infancia

L.1. Participación
activa para
mejorar Políticas
de Infancia.
L.2. Alternativas
que promuevan
sus derechos.
L.3. Espacios de
denuncia.

OE1.L2
S. Apoyo al Acogimiento
Familiar.
P. Siempre Adelante.
P. Siempre Contigo.
P. Muestra quien eres
P. Una familia para cada
niño/a.

OE2. L1
P. Ayúdanos a
educarles.

OE2. L2
P. Conócenos:
qué es ACCAM.

OE3. L1
P. Contigo es posible.

OE3. L2
P. Voluntariado en
ACCAM: seguimos
creciendo.
Un paso más:
formando II
Un paso más:
Sensibilizando II
P. Acompañamiento a
Jóvenes Extuteladas

OE3. L3
P. Educar es ayudar a
crecer.

2.Comunicación

3.Fortalecimiento de
ACCAM

L.1. Mecanismos
de comunicación
interna y externa.
L.2. Información y
presencia en
RRSS.

L.1. Participación y
coordinación entre
asociados.
L.2. Apoyo a las
Entidades.
L.3. Creación de espacios
para compartir
formación y experiencias.
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Líneas de Acción:2
Fortaleciendo el Servicio de Apoyo al Acogimiento Familiar que desarrollamos
en la provincia de Cádiz, tratando de lograr los objetivos propuestos por la
DGIAJ para este ejercicio y procurando la mejora de los recursos que
colaboren en dicho logro.

Estableciendo cauces para el conocimiento mutuo, y proponiendo espacios
que permitan ir acercando estas medidas de protección que deben en su
caso, complementarse para beneficio de los/as menores atendidos/as en el
sistema de protección.
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Servicio Apoyo Acogimiento
Familiar (SAAF de ACCAM)

 L.2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Principal Objetivo alcanzado:1
Un año más, se ha promovido el acogimiento familiar como principal alternativa
para los/as niños/as en situación de desamparo en nuestra comunidad autónoma;
y como Entidad que agrupa a CPM se ha fomentado la estrecha y necesaria
colaboración entre las medidas protectoras de acogimiento familiar y residencial
buscando siempre el interés superior del niño/a.
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 L.2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Indicadores3
Siendo los objetivos propuestos por la DGI para el SAAF-ACCAM en 2023, los
siguientes: 2 Familias de acogimiento temporal que admitan a dos hermanos y/o
hermanas entre 7 y 12 años; 2 Familias de acogimiento temporal que admitan a un
niño o niña entre 7 y 12 años; 1 Familia de acogimiento permanente que admita a
dos hermanos/as entre 7 y 12 años; 4 Familias de acogimiento permanente que
admitan a un niño o niña entre 7 y 12 años, y 3 Familias de acogimiento
permanente que admitan a un/a menor inmigrante entre 7 y 12 años, estamos
satisfechos/as por los resultados obtenidos tras el esfuerzo de todo el equipo.

De un total de 12 familias adscritas al SAAF, durante el 2023, 1 ha ampliado a dos
plazas, 3 han ampliado rango de edad, 4 han optado por ampliar a dos plazas y
rango de edad y 4 han ampliado modalidad de idoneidad. De esta forma, se han
dado respuesta a perfiles de menores de mayor edad y dificultades y a un
número mayor de casos por familia. Del resultado de las actuaciones
desarrolladas para incrementar el número de familias solicitantes de acogimiento
en familia ajena, reflejamos que un total de 78 familias han contactado con el
SAAF vía telefónica o mail solicitando información, de las que finalmente 34
participaron en sesión informativa individualizada, y de las cuales, 24 son familias
que finalmente presentaron solicitud de acogimiento como familias nuevas
captadas por el Servicio en el ejercicio 2023. Además, contamos con 3
solicitudes más presentadas, correspondientes a ampliaciones de idoneidad de
familias que ya pertenecían al Servicio, para una modalidad de acogimiento
distinta para la que habían sido declaradas idóneas en un principio.

Durante 2023 se han celebrado 4 cursos de formación inicial en el programa de
ajena.
A lo largo del ejercicio en relación al Acogimiento en Familia Ajena, hemos
trabajado con un total de 50 expedientes de acogimiento a los que dar respuesta
desde nuestro SAAF. De ellos, 5 corresponden a expedientes del ejercicio
anterior y 45 a expedientes del presente. De los 50 expedientes que
contemplamos en 2023, 17 familias han sido valoradas idóneas, 3 están en
proceso de valoración, 1 está pendiente de informe psicosocial, 2 familias han
paralizado su expediente, 4 han desistido de continuar con el proceso y 6 están
pendientes de valoración, ya que han finalizado la formación el 18 de diciembre; 3
están pendientes de formarse en el curso ya programado para el mes de enero
de 2024 y 14 corresponden a actualizaciones de familias adscritas al SAAF.
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Respecto a las 14 actualizaciones relevantes de idoneidad a lo largo del ejercicio
2023, 4 de ellas se han realizado por ampliación del número de plazas de
acogimientos, 3 por ampliación del rango de edad de los/las menores
acogidos/as, 4 por ampliación de plaza y de la edad de la persona menor y 3 por
cambio de modalidad de acogimiento.

En cuanto al Acogimiento en Familia Extensa, a lo largo del ejercicio 2023, se han
recibido 48 derivaciones para realizar la preceptiva valoración psicosocial. De
éstas, se han dado respuesta a 31 solicitudes, 18 de las cuales corresponden al
ejercicio de 2022. De las 31 solicitudes a las cuales se ha dado respuesta, se han
emitido 20 Informes de Valoración Psicosocial con propuesta positiva, 11 Informes
de Valoración Psicosocial con propuesta negativa. Asimismo, de las solicitudes
restantes, 5 corresponden a Informes de Desistimiento, 3 expedientes están
paralizados por reintegración de los menores con sus progenitores y 2 archivados
siguiendo indicaciones del Equipo de Menores de referencia. Del resto de las
solicitudes, actualmente 2 se encuentran pendientes de elaboración de informe y
5 se iniciarán previsiblemente a lo largo del mes de enero de 2024.

Durante el 2023 han sido 45 los/as menores con los/las que se ha intervenido y
se han preparado para participar en el proceso de acoplamiento, siendo 28 de
estos/as, los/las que han terminado con una medida de Acogimiento Familiar en
Familia Ajena; con 12 se ha intervenido para la reintegración con su familia de
origen y 5 han pasado a ser acogidos/as por algún miembro de su familia extensa.
Por otro lado, se ha tenido que preparar a 4 de ellos/as para cambiar de familia
tras producirse el cese del acogimiento de la familia en la que se encontraban.
Por otra parte, en el ejercicio 2023 han tenido lugar un total de 13 casos, en los
que ha sido necesario la intervención para la preparación y acoplamiento de
los/as menores, para el Acogimiento en Familia Extensa.
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 L.2. “Alternativas que promuevan sus derechos”
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 L.2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

En el ejercicio 2023 se han realizado en el Servicio de
Acogimiento en Familia Ajena 129 seguimientos de
casos, habiendo causado alta en nuestro Servicio 41
nuevos/as menores. Por otro lado, han cursado baja o
cese en el programa de ajena de manera definitiva 33
de ellos.

Además, se ha realizado el seguimiento de
acogimiento familiar en extensa a 212 menores.

Durante el señalado año, se han supervisado y
acompañado 1.274 encuentros relativos al régimen de
relaciones personales establecidos para cada menor
en situación de acogimiento con sus respectivas
familias de origen.
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Destacar el impulso dado en este año 2023 a la formación continua de las familias
y a los “grupos de autoapoyo”. 

Durante el año 2023 el Servicio de Apoyo al
Acogimiento Familiar en familia ajena ha sufrido 6
ceses no previstos de acogimiento y de 5
menores en la modalidad de Familia Extensa, en
4 familias de acogida distintas.

Durante este año se ha trabajado con empeño
en la consolidación de los 4 grupos constituidos
en el ejercicio anterior, ampliándose a 6 grupos
de familias en el 2023.



1.Estableciendo normas de convivencia que favorezcan la óptima convivencia
entre las jóvenes acogidas.

2.Promoviendo y estableciendo Convenios con empresas y entidades, que
permitan prácticas laborales en empresas y posibles contratos de trabajo.

3.Organizando y ofreciendo a las jóvenes acogidas talleres encaminados a la
orientación laboral y la adquisición de habilidades personales y sociales,
sesiones de atención psicosocial individualizada y/o grupales, y toda actividad
que promueva su desarrollo personal.
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Programa 
Siempre Adelante

 L.2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Principal Objetivo alcanzado:1
Se han acogido y atendido a jóvenes extuteladas migrantes y/o nacionales, en su
proceso de emancipación facilitando su inserción social y laboral

Líneas de Acción:2
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Indicadores3
1.1.- Consideramos que se ha logrado el
objetivo, ya que el Programa se ha desarrollado
correctamente, atendiendo a lo largo de 2023 a
21 jóvenes (6 en Jerez de la Frontera -Cádiz-, 6
en Huelva y 9 en Sevilla) que al cumplir los 18
años debieron salir de los centros de protección
donde estaban acogidas. 

2.1.- Se ha logrado que 6 jóvenes accedan a un
contrato en prácticas (1 en Jerez, 4 en Huelva y 1
en Sevilla) y que 10 jóvenes, hayan conseguido
la inserción laboral con contratos de trabajo (de
menor o mayor duración).
Desde aquí agradecemos la colaboración de
Empresa y Entidades que han favorecido dichas
contrataciones.

3.1.- Se han desarrollado 552 actividades
divididas en áreas que han permitido la
adquisición de habilidades para que las jóvenes
crezcan en autonomía:

Asociación Andaluza de Centros Católicos de Ayuda al Menor | Memoria 2023
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 L.2. “Alternativas que promuevan sus derechos”
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Area de Autonomía

Área de Salud

Area de Ocio y Tiempo libre

Área formativa

Area psicológica

Area de Sociofamiliar

Actividades

Área Laboral



 L.2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Área de autonomía. 
Mediante 131 talleres de: Economía doméstica, Gestión del hogar, Trámites
Gestión documental, Establecimiento de horarios y rutinas, Prevención de riesgos
en el hogar, Taller de cocina nacional y multicultural, Taller de uso de
electrodomésticos, Concienciación Ahorro energético y reciclable, y Procesos y
Fases de emancipación.

Área laboral. 
Mediante 242 talleres de: Uso de portales de empleo, Elaboración de CV, Carta
de presentación, Entrevista de trabajo, Gestión de documentación laboral, y
Proyecto de emprendimiento.

Área formativa. 
Mediante 110 acciones formativas: Sesiones de trabajo individuales, Clases de
español, Manejo de herramientas informáticas, Documentación personal (DNI,
Matrícula, Beca, Pasaporte, Permiso de residencia, Renta Mínima de Inserción), y
Competencias y desarrollo personal.

Área de salud. 
Mediante talleres de Alimentación saludable, Sexualidad, Gestión de citas y
aplicación Salud Andalucía, Actividad física, Socialización: 58 talleres.

Área de ocio y tiempo libre. 
Mediante actividades como Manualidades, Conoce tu ciudad, y Excursiones y
salidas culturales: 45.

Área psicológica. 
Mediante 60 sesiones dirigidas por la psicóloga del programa a través de la
psicoterapia y la autoestima.

Área sociofamiliar. 
Mediante 29 sesiones grupales y 7 individuales.

Abordaje transversal. 
Área afectiva, relacional y gestión emocional; Área de Igualdad; Tutoría y
Asambleas. Se ha desarrollado con una periodicidad semanal en cada uno de los
3 recursos.
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Proyecto 
Siempre Contigo

 L.2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Principal Objetivo alcanzado:1
Gracias a este proyecto se ha conseguido un óptimo desarrollo del Programa
destinado a la acogida de jóvenes extuteladas y a la orientación sociolaboral; y se
han podido dedicar los recursos necesarios para posibilitar una adecuada gestión
del mismo.

Líneas de Acción:2
1. Coordinando la información y las actuaciones de los distintos agentes
sociales según los niveles de intervención: educadoras, personal técnico de la
Administración y miembros de la Junta Directiva de ACCAM.
2. Llevando a cabo el control de la gestión económica y de recursos que
deben invertirse en los dos dispositivos, culminando con la adecuada
justificación según normativa. 
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 L.2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Indicadores3
1.1.- Se han mantenido 23 reuniones de coordinación  del equipo en el año, y se
han celebrado 38 reuniones asamblearias con las chicas de los 3 recursos.
Además, se ha trasladado la información más relevante a la Junta directiva de
ACCAM, en todas y cada una de sus reuniones.
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2.1.- Se han desarrollado las siguiente actividades: Elaboración de tablas para
registro de gastos corrientes, de personal, extraordinarios...etc. Seguimiento para
previsión presupuestaria; Elaboración tablas para control de “cajas” y de pagos
online. Seguimiento para previsión presupuestaria; Seguimiento y control de pagos
por banco; Control y revisión exhaustiva de todas las facturas recibidas; Control de
desviaciones de gastos respecto a las contabilidades particulares de cada
dispositivo.
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Programa
Muestra Quién Eres y Lograrás tus Metas

 L.2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha logrado el aumento de la empleabilidad de las jóvenes extuteladas
acogidas en recursos de alta intensidad de ACCAM.

Líneas de Acción:2
1. Asesorando a las jóvenes en el proceso de decisión sobre su
futuro laboral.

2. Apoyando y orientando a las jóvenes a la hora de construir su
“imagen personal profesional”

3. Formando a las jóvenes para que puedan diseñar esas
herramientas que les ayuden a darse a conocer.
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 L.2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Indicadores3
1.1. Finalmente 12 jóvenes han participado en el proyecto.

2.1 Se han realizado 7 talleres con 3 sesiones cada uno, lo que suman un total de
21 actividades. Además, se han celebrado 2 encuentros presenciales en los que
las jóvenes han puesto en común sus respectivos proyectos.

3.1 Han culminado la realización de su portfolio 11 jóvenes.
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moodboard

favorite



Principal Objetivo alcanzado:1
Con este programa que se desarrolló durante 2022 y finalizó su ejecución el 28
febrero de 2023, se ha logrado promover que los/as niños/as acogidos/as en los
CPM, cuenten con una familia colaboradora, y se ha ofrecido información y
formación especializada en materia de acogimiento tanto a los/as profesionales
de los CPM como a las familias que se han ofrecido a ser colaboradoras.
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Proyecto
Una familia para cada niño/a

 L.2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Líneas de Acción:2
1.Sensibilizando a la Sociedad en general sobre la importancia de que cada
niño/a o adolescente cuente con una familia colaboradora; dando a conocer la
labor de los CPM asociados a ACCAM en el ámbito de atención residencial de
menores en situación de desprotección, y/o riesgo de exclusión, para
desmitificar la imagen negativa que la sociedad tiene de ellos/as.

2.Ampliar y fortalecer los conocimientos de los/as profesionales de los CPM,
en el acogimiento y/o colaboración familiar, para que se especialicen y
promuevan el recurso de las familias colaboradoras; y ofrecer pautas
específicas y orientaciones a aquellas personas y/o familias que quieran ser
colaboradoras.

3.Organizar junto con los/as profesionales de los CPM, actividades concretas
para que trabajen con los/as niños/as la figura de la familia colaboradora.

1
.D

e
r

e
c

h
o

s
 d

e
 l

a
 I

n
f

a
n

c
ia



Asociación Andaluza de Centros Católicos de Ayuda al Menor | Memoria 2023

17

 L.2. “Alternativas que promuevan sus derechos”

Indicadores3
1.1. Se celebraron reuniones informativas con profesionales de 28 centros de
protección de Menores (22 son CPM asociados a ACCAM); y se realizaron 299
sesiones informativas (68 individuales y 231 a colectivos).
1.2. Participaron 6 familias colaboradoras en acciones relacionadas con la difusión
y sensibilización. Y se celebraron presentaciones de la Campaña “Se busca” en
Sevilla, Cádiz, Granada y Huelva.
1.3. Aun habiendo establecido como objetivo, la captación de 10 nuevas familias
que quisieran ser colaboradoras, logramos que 20 familias presentaran solicitud y
que al final de la ejecución del programa, 19 familias colaborasen en el
acogimiento de 20 menores. 
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2.1. Se ofreció el Curso de formación obligatoria a 25 familias y impartieron 6
cursos/sesiones formativas para profesionales.
2.2. Habiendo previsto un mínimo de 20 consultas recibidas en relación al
Programa, se atendieron unas 300 consultas a lo largo de estos 12 meses de
ejecución.
3.1. Se realizaron 2 talleres en los que se abordó el tema de las Familias
Colaboradoras con 22 Menores.



Proyecto
Ayúdanos a educarles

 L.1. “Mecanismos de comunicación interna y externa”

Principal Objetivo alcanzado:1
Este año, se ha puesto especial hincapié en lograr concienciar a la sociedad de

que todos/as, de una manera u otra, podemos colaborar para mejorar la infancia y

por tanto el futuro de estos niños/as.

Líneas de Acción:2
1. Identificando las necesidades de las Entidades asociadas y buscando

nuevos recursos. 

2. Implicando activamente a los asociados en la búsqueda de recursos,

reactivando el grupo de trabajo dedicado a la orientación y propuestas sobre

ello, con profesionales de las entidades asociadas.
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1.1.- En 2023, se ha mantenido la colaboración con el Ayuntamiento de Los Barrios
(Cádiz), gracias al cual, nos han cedido un espacio en Guadacorte, para poder
atender a las familias del Campo de Gibraltar, desde nuestro Servicio de Apoyo al
Acogimiento Familiar (SAAF).

Continuamos contando con el apoyo de la Empresa Protection Report, que nos
mantiene actualizados en materia de protección de datos.

También se han firmado o establecido “acuerdos de colaboración” con PYMES o
Entidades que apoyan la inserción laboral de jóvenes: Foremsur, Fundación Don
Bosco, Fundación Diagrama, Asociación Cardijn, Fundación Mornese, Provivienda,
Nortempo, Asoc. Humanos con Recursos, Fundación Cruzcampo, ADIMA, HACAN,
Proyecto Hombre/Proyecto Joven, Empresa Limpieza y Servicios Ponce Gandía,
Telepizza, Karpanta, AOSSA, Catering Saboga, Catering Ochoa, Freiduría Manolita,
IAM Amate, Distrito Cerro-Amate, Feel Good Media, Cruz Roja y Cáritas, que han
permitido, que jóvenes del P. Siempre adelante, hayan podido realizar “prácticas de
empresa o laborales”.
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 L.1. “Mecanismos de comunicación interna y externa”

Indicadores:3
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2.1.- Desde la secretaría técnica se ha trabajo en la consecución de las líneas
generales del proyecto, contactando con entidades, organizaciones y empresas,
con el objetivo de la entrada de recursos para proyectos de ACCAM.
Entre las iniciativas a destacar que se iniciaron en 2021 y han continuado en 2022 y
2023 destacamos las formas de recaudación de fondos, a través de las
plataformas Gofundme y Mi grano de Arena. Además, se han vuelto a lanzar
campañas a través de las RRSS, con el objeto de obtener ayudas económicas y/o
donaciones.

1.2.- Se ha aumentado en 2 los nuevos “socios colaboradores” que, de forma
periódica, realizan una aportación económica para ACCAM. Además, debemos
destacar que hemos seguido manteniendo la colaboración de entidades, que ya
han venido apoyando económicamente los proyectos desarrollados por ACCAM en
los últimos años: tales como la Real Maestranza de Caballería de Sevilla o  la
Hermandad de San Benito Abad, de Sevilla, a la que se han unido: la Bolsa de
Caridad de la Hermandad del Señor del Gran Poder, la Hermandad de la Quinta
Angustia y la Hermandad de Nuestro Padre Jesús Nazareno (El Silencio) de Sevilla.



Proyecto
Conócenos: qué es ACCAM

 L.2. “Información y presencia en RRSS.” 

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha dado visibilidad a la labor que
realiza ACCAM-ACCAMPA y sus
entidades asociadas, así como de los
diferentes proyectos que se están
llevando a cabo. 

Se ha elaborado contenido multimedia
con el fin de sensibilizar a la sociedad
de los problemas que viven los/as
menores en protección y riesgo social.

2
.C

o
m

u
n

ic
a

c
ió

n

Asociación Andaluza de Centros Católicos de Ayuda al Menor | Memoria 2023

20

2 Líneas de Acción:

1. Realizando un proceso de continua
comunicación-información interna (de
los/as asociados/as y ACCAM) y externa
(de ACCAM con la Sociedad en general). 

2. Actualizando los contenidos de la Web
de ACCAM-ACCAMPA, como medio para
dar a conocer la actividad y los servicios
que se prestan desde nuestra entidad, y se
ha creado una nueva sección “Trabaja con
nosotros” como medio para anunciar
convocatorias y ofertas de trabajo. 

https://www.asociacionaccam.org/?page_id=348
https://www.asociacionaccam.org/trabaja-con-nosotros/
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2.1. Se ha dado difusión a través de la página web y de las redes sociales de
ACCAM de la asistencia y participación de representantes y profesionales de
ACCAM en congresos, encuentros, visitas y reuniones con representantes de
entidades e instituciones locales, provinciales y autonómicas. Se han publicado 9
noticias/post en la web , en Instagrama, X y Facebook. 

2.2.- Más de 1771 personas que se han acercado a ACCAM a través de las redes
sociales.
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Facebook
32.9%

Instagram
26.8%

X
24.4%

Noticias Web ACCAM
14%

Youtube
1.8%

FACEBOOK
785 SEGUIDORES

Indicadores:3
1.1. Se ha mantenido la presencia en redes sociales (Facebook, X YouTube
e Instagram y Linkedin). Se ha incrementado la actividad de ACCAM en las
mismas.

1.2. Se ha creado una nueva sección “Perfiles Fundadores/as entidades asociados
a ACCAM para la que se han elaborado 18 perfiles para la página web y difusión en
redes sociales.

 L.2. “Información y presencia en RRSS.” 

X
384 SEGUIDORES

YOUTUBE
41 SUSCRIPTORES

INSTAGRAM
561 SEGUIDORES

PUBLICACIONES RRSS
 MARZO-DICIEMBRE 2023

TOTAL PUBLICACIONES PROPIAS: 161

http://www.asociacionaccam.org/
http://www.asociacionaccam.org/
http://www.asociacionaccam.org/
http://www.asociacionaccam.org/
http://www.asociacionaccam.org/
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Líneas de Acción:2
1.  Evaluando con carácter trimestral el desarrollo de los proyectos incluidos
en esta Programación.
2.  Prestando servicios de información y asesoramiento para responder a las
demandas de los centros, así como comunicando sobre los temas actuales de
interés relacionados con la gestión de los centros. 
3.  Manteniendo nuestra participación en “grupos de trabajo/comisiones” en
DGIAJ, que permitan la coordinación constante y fluida con la Administración
Pública.

Proyecto 
Contigo es Posible

 L.1.“Participación y coordinación entre asociados.” 

Principal Objetivo alcanzado:1
Con el objeto de cumplir uno de los fines de la Asociación, se ha desarrollado
como cada año, la tarea de aglutinar fuerzas agrupando a centros/entidades
dedicadas a la atención a Menores en desamparo y/o riesgo social ofreciéndoles,
asesoramiento y acompañamiento permanente; y para lograr avanzar en una más
profesionalizada atención a los/as menores en acogimiento residencial, se
mantenido una constante coordinación con la Administración Andaluza, así como
con otras instituciones públicas y/o privadas.
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 L.1.“Participación y coordinación entre asociados.” 

Indicadores3
1.1.- Se han celebrado 6 reuniones de Junta Directiva a lo largo de 2023 (11/01/23;
07/03/23; 04/05/23; 28/06/22; 21/09/23; 09/11/23), y 1 Asamblea Generale
Ordinaria celebrada el 23/03/23 en Antequera (Málaga).
1.2.- Se han mantenido 4 reuniones provinciales con representantes de centros
asociados: se han celebrado de forma telemática o presencial, reuniones con
representantes de los CPM asociados de las provincias de Sevilla (11/01/23),
Córdoba (04/05/23), Málaga (21/09/23) y Jaén (09/11/23) para analizar la situación
de la provincia junto a los miembros de la JD de ACCAM.
1.3.-Se ha mantenido la Comisión de Seguimiento de Programación, para ir
periódicamente evaluando el desarrollo de los distintos programas. En total, han
celebrado 4 reuniones a lo largo de 2023.
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2.1.- Se han enviado 64 informaciones a los socios: mediante correos electrónicos y
mensajes de WhatsApp al “grupo Asociación ACCAM”, con informaciones de interés,
relacionadas en su mayoría con: Programas y/o Subvenciones; Asuntos internos de la
Asociación; Formación; Gestión de Calidad; Voluntariado; Convenio Colectivo; etc.
En relación a las consultas atendidas: desde la secretaría técnica se han recibido y
gestionado 127 consultas (73 telefónicas y 54 por correo electrónico), y 121 desde la
asesoría jurídica.
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 3.1.- Se ha participado en un grupo de trabajo organizado por la Dirección General de
Infancia, Adolescencia y Juventud (para reflexión y elaboración de normativa sobre
Acogimiento Residencial: con 16 reuniones telemáticas).

Con el objeto de mantener la coordinación y colaboración con el director general de
Infancia, Adolescencia y Juventud de la CISJUFAI, se han mantenido cuatro reuniones
en 2023, (02/03/23, 09/05/23, 20/06/23 y 05/10/23); así como una reunión con la
nueva Delegada Territorial de Sevilla (13/07/23).

 L.1.“Participación y coordinación entre asociados.” 
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Asistencia y stand informativo en el I
Congreso de Infancia, Adolescencia, Juventud
y Familias de Andalucía organizado por la
Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad. Córdoba, 20/11/2023.

El 12 de diciembre 2023 tuvo lugar el ya
tradicional "desayuno de Navidad" de
todos/as los/as trabajadores/as de ACCAM
que en esta ocasión se celebró en Jerez de la
Frontera (Cádiz) y que culminó con la visita al
Alcázar de dicha localidad.

Además, con el fin de mantener relaciones
institucionales con entidades que
comparten el objeto principal de nuestra
labor, la atención a menores y jóvenes en
riesgo de exclusión social, se han celebrado
reuniones con: la Asociación Patronal APAES
(en siete ocasiones), con la Plataforma de
Organizaciones de Infancia en Andalucía POI
de la que formamos parte (en 5 reuniones
de Junta Directiva y 1 Asamblea General), y
con el Grupo de Investigación en Familias e
Infancia -GIFI- (una reunión).

Hemos participado en el I Foro Andaluz de Investigación e Innovación en Servicios
Sociales organizado por la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e
Igualdad que tuvo lugar en el Foro Iberoamericano de La Rábida en Huelva el 27 de
noviembre de 2023.
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Líneas de Acción:2
1. Diseñando y organizando cursos de formación básica y especializada en
temas de atención a Menores, dirigidos a personas interesadas en el
voluntariado.
2.  Formando a personas interesadas en el voluntariado, a través de cursos,
accediendo tanto a temas básicos relacionados con la labor voluntaria, como a
temas especializados, relacionados con la labor voluntaria en este sector.
3.  Organizar, convocar y celebrar encuentros de voluntarios/as que les
permitan conocerse e intercambiar experiencias.

Proyecto 
Voluntariado en ACCAM:
seguimos creciendo.

L.2. “Apoyo a las Entidades.”

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha ofrecido formación básica sobre el voluntariado y formación especializada
sobre temas relacionados con el voluntariado en nuestro ámbito de actuación, y
se han promovido encuentros entre los/as voluntarios/as creando una red
estable.               
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 L.1.“Participación y coordinación entre asociados.” 

Indicadores3
1.1.- Se han desarrollado los siguientes cursos sobre Formación Básica para el
Voluntariado:

21/02/2023 – SEVILLA: Fundación Sopeña, Sevilla
03/03/2022 – SEVILLA: Casa de la Juventud de Gines (Sevilla)
20/04/2023 – HUELVA: Instituto oficial de Formación Profesional MEDAC Al-
Ándalus (Huelva.) 
27/04/2023 – CÁDIZ: Instituto oficial de Formación Profesional MEDAC Jerez de
la Fra.
10/05/2023 - CÓRDOBA: Instituto oficial de Formación Profesional MEDAC
Córdoba.  
24/05/2023 – GRANADA: Instituto oficial de Formación Profesional MEDAC
Nevada (Granada). 
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1.2.- Se ha organizado un Curso de Formación Especializada presencial en la provincia
de Cádiz con el siguiente temario de la Acción Formativa:

Módulo 1: Centros de menores: vivencias y etiquetas.
Módulo 2: Acompañamiento al menor.
Módulo 3: Habilidades del voluntario: amor, exigencia, autonomía, valores (orden y
responsabilidad).
Módulo 4: Funciones del voluntario en contexto.

2.1.- En 2023 han completado la Formación Básica 123 personas y la Especializada 20,
recibiendo al finalizar el curso, el certificado acreditativo correspondiente.

3.1.- El número de asistentes fue ligeramente superior debido a algunas sesiones
extras relacionadas con sensibilización. En concreto, se organizaron sesiones en la
Casa de la juventud de Gines (Sevilla) así como “jornadas de Sensibilización para el
Voluntariado Joven” en colaboración con el Instituto Andaluz de la Juventud de Cádiz
durante los meses de Octubre y Noviembre.
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Líneas de Acción:2
1. Creando un espacio de formación del voluntariado, en el que puedan a través
de distintos cursos, acceder a temas concretos, relacionados con su labor
voluntaria en los centros de protección de menores asociados a ACCAM.

2. Creando un espacio o foro en el que los/as voluntarios/as de ACCAM,
puedan hacer consultas, plantear dudas, relacionadas con su función concreta.

Proyecto 
Un paso más: formando en materia de
menores en desventaja y riesgo de
exclusión social II

L.2. “Apoyo a las Entidades.”

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha formado a los/as voluntarios/as de ACCAM específicamente en temas
relacionados con la atención a menores y/o jóvenes en desprotección y/o riesgo
de exclusión social de forma virtual.
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La participación en los cursos organizados de forma telemática para
Formación Especializada en atención a Menores en riesgo de exclusión para
Voluntariado se ha concretado en un 85%, superando el 50% previsto (en
concreto se dieron 73 altas en todas las acciones formativas, de las que sólo
11 fueron baja o no concluyeron las mismas). Por tanto, ha habido una
asistencia de uno/as 20 alumnos/as por curso.
Específicamente, las acciones formativas fueron las siguientes:

Curso “Acoso Escolar: Un abordaje desde el Voluntariado (I)”
Curso “Mediación con Menores desde el contexto del Voluntariado (I)”
Curso “Prevención de conductas de riesgo en menores (I) – Violencia de Género
y Filio parental”.

La participación en el foro también ha sido analizada, con resultados
desiguales. Si bien, se dieron interacciones en las acciones formativas y se
hizo un esfuerzo activo por estimular la participación en los foros, se ha
registrado una actividad inferior a la de otras ediciones.
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Líneas de Acción:2
1. Dando a conocer la labor que realizan las entidades asociadas a
ACCAM en el ámbito de la atención residencial y familiar de menores en
situación de desprotección y/o riesgo de exclusión.

2. Sensibilizando y captando a personas que quieran desarrollar labores
de voluntariado en el ámbito propuesto: Menores y Jóvenes.

Proyecto 
Un paso más: sensibilizando en materia de
menores en desventaja y riesgo de
exclusión social II

L.2. “Apoyo a las Entidades.”

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha procurado sensibilizar a la población en general sobre la situación de
menores y/o jóvenes en riesgo de exclusión social; y sobre la labor de
voluntariado con ellos/as.
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Indicadores3
Se han diseñado diversos posts para RRSS (y para la nueva web de la
asociación, que ha sido este año renovada. 
1.2.- Se han realizado desplazamientos a diferentes zonas de Andalucía, para
recopilar diversos testimonios, tanto de profesionales, como de personas
voluntarias y extuteladas, con la idea de ofrecer una visión global de la
realidad de los centros de menores, dirigidas a la sensibilización sobre la
Infancia en desventaja y/o riesgo de exclusión social. Y se han incluido
campañas específicas para estimular el voluntariado, y para conocer la
asociación y sus fines, coincidiendo con fechas notables en el calendario,
como: Día Internacional del Voluntariado; Día del niño y de la niña; Día universal
de la Infancia; Día internacional de la Mujer.

En las visitas en aquellas páginas de la web referidas al área de voluntariado,
podemos comprobar que, sumadas se alcanza un total de 363 visitas, con 167
usuarios de media. Estas cifras son sólo de aquellas páginas de mayor relevancia en
la búsqueda, dentro de la horquilla definida por el periodo de ejecución del
programa. 

 L.1.“Participación y coordinación entre asociados.” 
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Se han captado 9 nuevos/as
voluntarios/as de ACCAM en 2022. Se
ha contado con 4 voluntarios/as en
activo y con una joven extutelada, que
han participado en este programa de
sensibilización aportando su testimonio.

Se ha colaborado con medios de
comunicación escrita (promovida por la
Dirección General de Infancia,
Adolescencia y Juventud de la
Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad), en los que se
narran las experiencias de los chicos y
chicas extutelados/as, cumpliendo así
también, el objetivo de la difusión de la
labor que se realiza en nuestros centros
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Líneas de Acción:2
Sensibilizar y captar voluntarios/as que quieran ser familia de apoyo
para las jóvenes acogidas.

1.

Formando y capacitando a los/as voluntarios/as que se ofrezcan,
para que adquieran unos mínimos conocimientos.

2.

Acompañando y orientando a voluntarios/as en su proceso de apoyo
a las jóvenes.

3.

Favoreciendo la ampliación de la red de apoyo de las jóvenes con la
ayuda de la familia de apoyo, ayudándoles a crear con ellos sanos
vínculos afectivos que le aporten valores positivos para su desarrollo. 

4.

Ayudando a las jóvenes a descubrir otras formas de ocio y tiempo
libre.

5.

Proyecto 
Acompañamiento a Jóvenes Extuteladas.

L.2. “Apoyo a las Entidades.”

Principal Objetivo alcanzado:1
Se ha conseguido la participación de personas voluntarias en las labores de
acompañamiento a las jóvenes extuteladas para ofrecerles apoyo mediante
acciones que facilitan su integración social.
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Indicadores3
Han sido 4 los/as voluntarios/as que han participado en el programa.
Y han sido 4 las jóvenes que han querido ser acompañadas por estos/as
voluntarios/as.

Los/as 4 voluntarios/as han recibido la formación básica obligatoria.

Se han desarrollado 3 sesiones orientativas o de consulta para las
voluntarias que participan en el programa.
Se han organizado 6 actividades con cada una de las jóvenes que participan
en el programa.



Líneas de Acción:2
1.  Realizando programas de formación y capacitación para la gestión de

centros. 

2.  Realizando programas de formación para el personal de atención directa y

de servicios generales de los centros en colaboración, siempre que sea

posible con Universidades públicas y/o privadas que los certifiquen

oficialmente. 

3.  Informando de ofertas formativas que puedan ser de interés para los

profesionales de los CPM y de los proyectos propios de ACCAM.
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Proyecto 
Educar es ayudar a crecer

 L.3.“Creación de espacios para compartir formación y experiencias.” 

Principal Objetivo alcanzado:1
De nuevo se han ofrecido cauces de formación para la mejora de la calidad en

nuestros centros y entidades del ámbito de atención a menores, en sintonía con

nuestra identidad.
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 L.1.“Participación y coordinación entre asociados.” 

Indicadores3
1.1.-Se ha logrado un acuerdo de colaboración con el Grupo de Investigación de
Familia e Infancia (GIFI) vinculado a la Universidad de Oviedo, que nos ha permitido
poner en marcha el Curso “Manejo de estrategias de intervención en crisis y
abordaje de problemas emocionales y de conducta por parte de los equipos
educativos de los hogares de acogida de ACCAM”.

2.1.-Dicho Curso, ha constado de 5 módulos. Sólo el Módulo 1 se celebró de
manera presencial en 2022, el 30 noviembre en la Fundación Purísima
Concepción en Granada y el 1 diciembre en la Casa P. Hijas de la Caridad en
Sevilla. En dichas sesiones participaron 80 profesionales de los CPM adscritos a
ACCAM. Los otros 4 módulos se impartieron de forma online, en horario de 9 a 14
hrs. Finalmente fueron 5 los grupos organizados y han recibido esta formación
122 profesionales de CPM asociados a ACCAM.
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Módulo I. Población atendida. Necesidades y modelo terapéutico.
Ponente: Amaia Bravo
Fecha: lunes 13 de febrero 2023

Módulo II. El trabajo terapéutico desde los hogares: objetivos de intervención:
vinculación, identidad, autoestima, reconocimiento y expresión emocional,
resiliencia.
Ponentes: Iriana Santos, Laura García y Federica Gullo
Fechas: 1 marzo (Grupo 2), 2 marzo 2023 (Grupo 1) y 3 marzo 2023 (Grupo 3).
30 mayo 2023 (Grupo 4) y 1 junio 2023 (Grupo 5).

Módulo III. La teoría del aprendizaje social como marco para comprender e
intervenir sobre la conducta
Ponente: Carla González, Laura García y Federica Gullo.
Fechas: 13 (Grupo1), 15 de marzo 2023 (Grupo 2), 17 marzo 2023 (Grupo 3),  13
junio 2023 (Grupo 4) y 15 junio 2023 (Grupo 5)

Módulo IV. Las técnicas de comunicación
Ponentes: Iriana Santos, Carla González, Laura García y Federica Gullo
Fechas: 27 de marzo (Grupo 1 Iriana), 29 de marzo 2023 (Grupo 2 Carla) y 13 abril
2023 (Grupo 3); 20 junio 2023 (Grupo 4) y 22 junio 2023 (Grupo 5).

Módulo V. Técnicas de intervención en crisis y entrevista en espacio vital
Ponente: Amaia Bravo, Laura García y Federica Gullo
Fechas: 19 de abril (Grupo 2), 20 de abril 2023 (Grupo 1) y 8 mayo 2023 (Grupo
3), 27 junio 2023 (Grupo 4) y 29 junio 2023 (Grupo 5).



 L.1.“Participación y coordinación entre asociados.” 

Indicadores3
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3.1.-En 2023 se ha conseguido que ACCAM sea Entidad Organizadora de

Formación incluida en el Registro de Entidades de FUNDAE.

3.2.- Como cada año, se han ofrecido tanto Cursos de formación en materia de

Calidad, como Cursos para nuevos Auditores Internos impartidos por Eduqatia. 



Recursos
Humanos

Secretaría Técnica
ACCAM - ACCAMPA

Amparo Cazorla Fijo.
María Blanco Lozano.

Juan Vizuete Ortiz.

Equipo Servicio Apoyo
Acogimiento Familiar
Pilar Ramírez Macías.
Juan Vizuete Ortiz.
Inmaculada García Torralbo.
Maria Parra Periñan.
Ana Zaragoza Sabaté.
Mª Nieves Vallejo Pérez.
Isabel Piñero Fabra.
Rocío Vera Jiménez.
Elena Giráldez Calderón.
Victoria Gutiérrez Ares.
Raquel Romero Beltrán.
Mª Carmen Pellicer Moreno.
Lucía Díaz Fernández.
Guillermo Guzmán Caballero.
Mercedes Vela González.

Azahara Castillo Eslava.
Amanda Barba Camas.
Isabel Lorena Bermúdez Fernández.
Alejandra García Delgado.
Inmaculada Rodríguez Ruiz.
Cristina Ortiz Rodríguez.
Marina Bellido Terrada

Junta Directiva ACCAM - ACCAMPA
Presidente: José Alberto García Perea.
Vicepresidenta-Vocal Jaén: Inmaculada
Castro Mesa.
Secretaria-Vocal Sevilla: Belén Soler
Martín-Villalba. 
Tesorero-Vocal Huelva: Noel Alfaro
Martín.

Vocal Almería: Isabel Nuñez Alarcón.
Vocal Granada: Begoña Serrano. 
Vocal Cádiz: Noelia Flores Rodríguez.
Vocal Córdoba: Virginia Artacho
Sánchez.
Vocal Málaga: Vanesa Gazaba Canto.

Asesoría Jurídica
ACCAM - ACCAMPA

Equipo Técnico
Siempre Adelante 

Equipo Familias
Colaboradoras

Técnico de VoluntariadoTécnico de Comunicación

Daniel Moreno Bohórquez.Mariluz Rodríguez Herrera.

Mariluz Rodríguez Herrera.
José Luis Domínguez Villalobos.
Elisa Velasco / Nuria Hernández.
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Para obtener el 100 % de los recursos económicos necesarios para

financiar el desarrollo de los distintos proyectos presentados, es

preciso obtener:

 (supone el 100% de los gastos para
SAAF Cádiz, Siempre Adelante y

Voluntariado).
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Recursos
Materiales

Sede Social:

C/ Luis Montoto, 107 Esc. B 1ºN
41007 Sevilla.

Sede SAAF: 

C/ Tomillo, 37
 11510 Puerto Real (Cádiz)

Dispositivos Siempre Adelante:

Jerez, Huelva y Sevilla.

Económicos

93%
Otros ingresos

 donaciones,
matrículas de JF, etc.

0,5%
Cuotas

 de las entidades
asociadas.

6,5%
Subvenciones y
ayudas privadas 



Agradecimientos
Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familia e Igualdad de la Junta de Andalucía.
Delegaciones Provinciales de Inclusión
Social, Juventud, Familia e Igualdad. Junta
de Andalucía.
Conferencia Española de Religiosos.
CONFER Nacional.
CONFER Regional de Andalucía (URPA).
Real Maestranza de Caballería de Sevilla.
EDUQATIA.
Protection Report.
Planyaudit.
Tele Puerto Real
7 TV San Fernando
Televisión Comarcal la Costa Noroeste.
Radio Arcos
Radio La Isla
Cope radio.
La voz del sur.
Diario de Cádiz.
Diario de Jerez.
Carographic.

Gracias por todo vuestro apoyo y esfuerzo.

UCA. Facultad de Ciencias de la
Educación
Centro de Estudios Superiores Juan
Pablo II 
Ayuntamiento de Los Barrios: Alcaldía y
Delegación de Servicios Sociales 
Ayuntamiento de Puerto Real: Alcaldía,
Área de Voluntariado y Delegación de
SS.SS.
Ayuntamiento Chiclana de la Frontera:
concejalía de Juventud
Instituto Andaluz de la Juventud (Cádiz)
Hermandad de San Benito. Sevilla.
Hermandad de la Quinta Angustia.
Sevilla.
Hermandad del Gran Poder. Sevilla.
Hermandad de El Silencio. Sevilla.
Fundación “la Caixa”.
Diputación de Cádiz
Congregaciones y/o Entidades a la que
pertenecen los proyectos y/o centros
de Menores asociados.
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