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JOSÉ ALBERTO GARCÍA PEREA

C A R T A  D E L  
P R E S I D E N T E

Cerramos este año 2022. Un año cargado de trabajo

y nuevos proyectos que se han llevado con mucha

ilusión y desde la luz del evangelio que nos llama a

trabajar por estos niños y niñas que día a día se

despiertan en nuestras casas esperando de nosotros

nuestra seña de identidad, cercanía, cariño y ese tan

característico calor de hogar.

Ya, dejando atrás los problemas sanitarios que nos

han frenado en estos últimos años, presentamos

esta memoria anual llena de buen hacer y mucho

compromiso. Compromiso asociativo que

continuamente podemos vivir sintiéndonos parte de

un proyecto común, cada vez más grande, cada vez

más consolidado y que da cobertura y soporte al

trabajo que cada entidad viene realizando en

cualquier rincón de Andalucía.

Seguimos planteándonos muchos retos, dentro de

esta misión compartida que supone ACCAM los 365

días del año. No quiero dejar pasar la oportunidad

de agradecer a las personas que formamos la

Asociación, a los miembros de la Junta Directiva por

su compromiso y entrega, al Equipo Técnico y

demás trabajadores/as de la Asociación por su

disponibilidad y su profesionalidad en todo aquello

que hacen, y sin olvidar a nuestras entidades

miembro, sin la cuales ACCAM no tendría sentido.

Haciendo balance, nos queda la satisfacción del

trabajo bien hecho, de la pasión que imprimen cada

uno y cada una de nuestros/as profesionales, y la

ilusión con la que nuestros niños y niñas viven cada

uno de nuestros proyectos.

Tenemos por delante un futuro, habrá quien lo

llame incierto, pero que desde ACCAM entendemos

prometedor, que os invito a que viváis con ilusión y

tranquilidad, la ilusión de quien pone todo su

corazón en aquello que hace y la tranquilidad de

quien confía plenamente en la voluntad de Dios y

en la certeza del trabajo bien hecho para continuar

el mismo destino aun por diferentes caminos. PRESIDENTE
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Se nos presenta pues una bonita labor para el

presente año: continuar con la senda marcada en

2022, continuar con la ilusión como el primer día,

continuar creciendo y dando servicio a las

necesidades sociales, continuar haciendo aquello

que mejor sabemos hacer, ayudando a tantos niños

y niñas que viven en situación de riesgo y

vulnerabilidad.

 

Un fraternal saludo



OBJETIVO 
GENERAL

Fortalecer nuestro compromiso con la
atención a la Infancia en situación de
desventaja y/o riesgo social a través de
los proyectos propios y apoyando a los
de las Entidades asociadas, para lograr
que ACCAM siga siendo una Asociación
“referente” en este sector.

Siguiendo la línea trazada en 2021 y tras ser
aprobado por la Asamblea General de
ACCAM en 2022 el II Plan estratégico, el año
ha venido marcado por la implantación de
los objetivos estratégicos que nos han llevado
a centrar nuestras actuaciones en: los
derechos de la Infancia, la comunicación
(interna y externa) y el fortalecimiento de
ACCAM. 

Estas acciones se han desarrollado a través
de un importante número de proyectos
(todos ellos financiados a través de ayudas
públicas y/o privadas) con el objeto de 

continuar creando sinergias que permitan
que, gracias a la colaboración y
coordinación entre las entidades asociadas,
se creen estructuras que fomenten la
reflexión sobre las necesidades reales de
los/as niños/as y jóvenes a los/as que se
atiende, y se intente dar respuesta como
asociación a esas situaciones emergentes. 

Presentamos la tabla que resume los
objetivos y líneas estratégicas, así como los
proyectos desarrollados en la Programación
2022 y que se enmarcan en el II Plan
Estratégico de ACCAM
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ESQUEMA  GENERAL

1
DERECHOS DE
LA INFANCIA 

3

2

Líneas Estratégicas

Participación activa para
mejorar Políticas de
Infancia.
Alternativas que
promuevan sus derechos.
Espacios de denuncia.

Líneas Estratégicas

Mecanismos de
comunicación interna y
externa.
Información y presencia
en RRSS.

Líneas Estratégicas

Participación y
coordinación entre
asociados.
Apoyo a las Entidades.
Creación de espacios para
compartir formación y
experiencias.

Proyectos

OE1.L1
P. Contigo es posible.

OE1.L2
S. Apoyo al Acogimiento Familiar.
P. Siempre Adelante.
P. Una familia para cada niño/a.

OE1.L3
P. No lo dejes pasar.

Proyectos

OE2. L1
P. Ayúdanos a educarles.

OE2. L2
P. Conócenos: qué es ACCAM.
Menores en desprotección: lo
que no se sabe de ellos.

Proyectos

OE3. L1
P. Contigo es posible.

OE3. L2
P. Siempre contigo.
P. Voluntariado en ACCAM:
seguimos creciendo.
P. Formación Básica para
Voluntariado.
P. Un paso más: formando en
materia de atención a
Menores en desventaja II.
P. Un paso más: sensibilizando
en materia de atención a
Menores en desventaja II.
P. Acompañamiento a Jóvenes
Extuteladas.

OE3. L3
P. Educar es ayudar a crecer.

COMUNICACIÓN

FORTALECIMIENTO
DE ACCAM
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P R O Y E C T O
“ C O N T I G O  E S
P O S I B L E ”

Principal Objetivo alcanzado:

Cumpliendo con los fines de la
Asociación, se ha desarrollado la
labor principal de aglutinar fuerzas
agrupando a centros/entidades
dedicadas a la atención a Menores en
desamparo y/o riesgo social
garantizándoles, asesoramiento y
acompañamiento permanente; y se
mantenido una constante
coordinación con la Administración
Andaluza, así como con otras
instituciones públicas y/o privadas.

 L . 1 . “ P A R T I C I P A C I Ó N  A C T I V A  P A R A
M E J O R A R  P O L Í T I C A S  D E  I N F A N C I A . ”  

Líneas de Acción:

1. Evaluando trimestralmente el

desarrollo de los proyectos incluidos en

esta Programación.

2.     Prestando servicios de información

y asesoramiento para responder a las

demandas de los centros, así como

comunicando permanentemente sobre los

temas actuales de interés relacionados con

la gestión de los centros. 

3.     Manteniendo estructuras (“grupo de

trabajo” en DGI) que permitan la

coordinación constante y fluida con la

Administración Pública.
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Se han celebrado 8 reuniones de Junta Directiva
a lo largo de 2022 (19/01/22; 04/02/22; 24/03/22;
31/05/22; 23/06/22; 14/09/22; 06/10/22; 16/12/22), y
2 Asambleas Generales (Ordinaria celebrada el
16/02/22 y Extraordinaria, el 20/10/22).

Se han mantenido 4 reuniones provinciales con
representantes de centros asociados: se han
celebrado de forma telemática o presencial,
reuniones con representantes de los CPM
asociados de las provincias de Málaga (31/05/22),
Almería (23/06/22), Granada (14/09/22) y Sevilla
(16/12/22) para analizar la situación de la
provincia junto a los miembros de la JD de
ACCAM.

Se ha mantenido la Comisión para la
Elaboración del II Plan estratégico de ACCAM
que, una vez, revisado, presentado y aprobado
por la Asamblea General, continuó reuniéndose
como Comisión de Seguimiento de
Programación (además, dedicó un tiempo a la
elaboración del nuevo Reglamento de Régimen
Interno de ACCAM). En total, han celebrado 7
reuniones a lo largo de 2022.

Se han enviado 50 informaciones a los socios:
mediante correos electrónicos y mensajes de
WhatsApp al “grupo Asociación ACCAM”, con
informaciones de interés, relacionadas en su
mayoría con: Programas y/o Subvenciones;
Asuntos internos de la Asociación; Gestión de
Calidad; Voluntariado; Convenio Colectivo; etc.

En relación a las consultas atendidas: desde la
secretaría técnica se han recibido y gestionado
210 consultas (144 telefónicas y 66 por correo
electrónico), y 112 desde la asesoría jurídica.

Se ha participado en un grupo de trabajo
organizado por la Dirección General de Infancia,
Adolescencia y Juventud (para reflexión y
elaboración del Decreto de Acogimiento
Residencial: con 14 reuniones telemáticas).

Con el objeto de comenzar una nueva andadura
de coordinación y colaboración con el nuevo
director general de Infancia, Adolescencia y
Juventud de la CISJUFAI, se han mantenido dos
reuniones en 2022, (12/03/22 y 13/10/22); así como
una reunión con la nueva Delegada Territorial de
Sevilla (25/10/22) y dos reuniones con el nuevo
Delegado Territorial de Cádiz (26/10/22 y
28/11/22).

Además, con el fin de mantener relaciones
institucionales con entidades que comparten el
objeto principal de nuestra labor, la atención a
menores y jóvenes en riesgo de exclusión social,
se han celebrado reuniones con: la Asociación
Patronal APAES (4 reuniones), con la Plataforma
de Organizaciones de Infancia en Andalucía de la
que formamos parte (en 10 reuniones de Junta
Directiva y 2 Asambleas Generales), y con el
Grupo de Investigación en Familias e Infancia 
-GIFI- (tres reuniones).

También quisiéramos destacar en esta Memoria
de actuaciones de 2022, la asistencia de
representantes de ACCAM a la entrega de los
Premios Andalucía + Social en Sevilla (15/02/22);
el acto para la firma del Convenio de
colaboración con el Ayuntamiento de Los Barrios
(Cádiz) para la cesión de un espacio que desde
entonces, nos permite prestar una parte de
nuestro Servicio de Apoyo al Acogimiento
Familiar (SAAF) en un lugar más próximo a las
familias de la zona del Campo de Gibraltar; la
entrevista con el Sr. Arzobispo de Sevilla
(01/04/22); la participación en la Asamblea anual
de CONFER Regional de Andalucía (11/06/22); o la
presentación de la Campaña “Se busca” en el
marco del Programa “Una familia para cada
niño/a” con la participación de la Consejera de
Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad,
en Sevilla (16/11/22).

P Á G I N A  0 7

M E M O R I A  2 0 2 2   O B J E T I V O  1  -  D E R E C H O S  D E  L A  I N F A N C I A  

A S O C I A C I Ó N  A C C A M

P R O Y E C T O  “ C O N T I G O  E S  P O S I B L E ” .



S E R V I C I O  A P O Y O
A C O G I M I E N T O
F A M I L I A R  

Principal Objetivo alcanzado:

Se ha promovido la medida del

acogimiento familiar como principal

alternativa para los/as niños/as en

situación de desamparo en nuestra

comunidad autónoma; y como Entidad

que agrupa a CPM se ha fomentado la

estrecha y necesaria colaboración entre

las medidas protectoras de acogimiento

familiar y residencial buscando siempre el

interés superior del niño/a.

 L . 2 .  “ A L T E R N A T I V A S  Q U E
P R O M U E V A N  S U S  D E R E C H O S ”

Líneas de Acción:

1.Fortaleciendo el Servicio de Apoyo al

Acogimiento Familiar que desarrollamos

en la provincia de Cádiz, tratando de lograr

los objetivos propuestos por la DGI para

este ejercicio y procurando la mejora de los

recursos que colaboren en dicho logro.

2.Estableciendo cauces para el

conocimiento mutuo, y proponiendo

espacios que permitan ir acercando estas

medidas de protección que deben en su

caso, complementarse para beneficio de

los menores atendidos en el sistema de

protección.

P Á G I N A  0 8A S O C I A C I Ó N  A C C A M

M E M O R I A  2 0 2 2   O B J E T I V O  1  -  D E R E C H O S  D E  L A  I N F A N C I A  



Aunque ha sido complicado alcanzar los
objetivos propuestos por la DGI para el SAAF-
ACCAM en 2022, estamos satisfechos por los
resultados obtenidos tras el esfuerzo de todo el
equipo: De un total de 18 solicitudes
presentadas de familias captadas por el SAAF, 11
son de Permanente Especializado, 4 familias con
la doble modalidad de FAU-Temporal y 3
familias de Temporal.  Un total de 35 familias
han contactado con el Servicio vía telefónica o
mail solicitando información, de las que
finalmente 22 llegaron a realizar entrevista
informativa individualizada, y de las cuales, 16
son familias que finalmente presentaron
solicitud (más 2 que han ampliado su idoneidad
a otra modalidad de acogimiento distinta de la
inicial).
Además, durante el ejercicio 2022 se han
celebrado 3 cursos de formación inicial en el
programa de ajena.

De los 31 expedientes que contemplamos este
año en Acogimiento en Familia Ajena, a finales
de 2022, 20 han sido valoradas idóneas, 3 están
en proceso de valoración, 2 pendientes de
informes, 1 familia ha paralizado su expediente, 1
ha desistido y 4 están pendientes de valoración,
ya que han abierto expediente en el último mes
y medio del año.

Respecto a las actualizaciones relevantes de
idoneidad a lo largo del ejercicio 2022, se han
realizado 19 actualizaciones de familias
acogedoras de nuestro Servicio.

En cuanto a los/as Menores, durante 2022 ha
sido necesaria la intervención para la
preparación y acoplamiento de 46 menores, 35
de los cuales han sido preparados para el
Acogimiento Familiar en Familia Ajena, 5 han
reintegrado con su familia de origen, y otros 6
han pasado a ser acogidos/as por algún
miembro de su familia extensa. Igualmente, en
el ejercicio 2022 han tenido lugar un total de 11
casos, en los que ha sido necesaria la
intervención para la preparación y
acoplamiento de los/as menores, para el
Acogimiento en Familia Extensa.
 
En 2022 se ha realizado en el Servicio de
Acogimiento en Familia Ajena 129 seguimientos
de casos, habiendo cursado baja o cese en el
programa de ajena 40 de ellos; y se ha llevado a
cabo el seguimiento de acogimiento familiar en
extensa a 214 menores, de los que 22, han
causado baja o cese por distintos motivos.

Destacar nuestra propuesta de Formación
Continua que va dirigida tanto a las familias
acogedoras del Servicio de Acogimiento de
Ajena como de Extensa. La formación que se
ofrece desde nuestro SAAF, posibilita a las
familias acogedoras un mayor conocimiento,
comprensión y análisis del acogimiento, así
como una mejora de sus recursos, habilidades y
estrategias de intervención dentro del sistema
familiar.

Esta formación continua se ha desarrollado
mediante dos modalidades diferentes: grupos
de autoayuda y monográficos.

En cuanto a Acogimiento en Familia Extensa, de
las 36 solicitudes a las cuales se ha dado
respuesta, se han emitido 24 Informes de
Valoración Psicosocial con propuesta positiva, 6
Informes de Valoración Psicosocial con
propuesta negativa, y 7 Informes de
Desistimiento. Una de las solicitudes cuyo
resultado fue un informe positivo, acabó
firmando un Informe de Desistimiento.
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P R O Y E C T O
“ S I E M P R E
A D E L A N T E ” .

Principal Objetivo alcanzado:

Desde este programa se ha acogido y

atendido a jóvenes extuteladas

inmigrantes y/o nacionales, en su

proceso de emancipación facilitando

su inserción social y laboral.

 L . 2 .  “ A L T E R N A T I V A S  Q U E
P R O M U E V A N  S U S  D E R E C H O S ”

Líneas de Acción:

1.   Estableciendo normas de convivencia

que favorezcan la óptima convivencia entre

las jóvenes acogidas.

2. Promoviendo y estableciendo

Convenios con empresas y entidades, que

permitan prácticas laborales en empresas y

posibles contratos de trabajo.

3.  Organizando y ofreciendo a las

jóvenes acogidas talleres encaminados a

la orientación laboral y la adquisición de

habilidades personales y sociales, sesiones

de atención psicosocial individualizada y/o

grupales, y toda actividad que promueva su

desarrollo personal.

P Á G I N A  1 0A S O C I A C I Ó N  A C C A M

M E M O R I A  2 0 2 2   O B J E T I V O  1  -  D E R E C H O S  D E  L A  I N F A N C I A  



A lo largo de 2022, 17 jóvenes han sido acogidas

en los tres recursos disponibles en 4 en (Jerez)

Cádiz, 6 en Huelva y 7 en Sevilla.

Se ha logrado que 6 jóvenes accedan a un

contrato en prácticas (1 en Jerez, 4 en Huelva y 1

en Sevilla) y que 10 jóvenes, han conseguido la

inserción laboral con contratos de trabajo (de

menor o mayor duración): 1 en Jerez, 3 en Huelva

y 6 en Sevilla.

Desde aquí agradecemos la colaboración de

Empresa y Entidades.

Se han desarrollado 552 actividades divididas en

áreas que han permitido la adquisición de

habilidades para que las jóvenes crezcan en

autonomía:

-Área de autonomía. Mediante 77 talleres de:

Economía doméstica, Gestión del hogar, Gestión

documental, Establecimiento de horarios y

rutinas, Prevención de riesgos en el hogar,

Desenvolverse en el entorno. 

-Área laboral. Mediante 130 talleres.

-Área formativa. Mediante 60 acciones

formativas.

-Área de salud. Mediante talleres de

Alimentación saludable, Buenos hábitos de

sueño, Actividad física, Socialización: 52 talleres.

-Área de ocio y tiempo libre. Mediante

actividades como Conoce tu ciudad, y

Excursiones y salidas culturales: 57 entre los 3

recursos.

-Área psicológica. Mediante 30 sesiones grupales.

-Área sociofamiliar. Mediante 26 talleres.

-Abordaje transversal. Área afectiva, relacional y

gestión emocional; Área de Igualdad; Tutoría y

Asambleas. Se ha desarrollado con una

periodicidad semanal en cada uno de los 3

recursos.
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P R O Y E C T O  “ U N A
F A M I L I A  P A R A
C A D A  N I Ñ O / A ”

Principal Objetivo alcanzado:

Con este programa se ha logrado

promover que los/as niños/as

acogidos/as en los CPM, cuenten con

una familia colaboradora, y se ha

ofrecido información y formación

especializada en materia de

acogimiento tanto a los/as

profesionales de los CPM como a las

familias que se han ofrecido a ser

colaboradoras.

 L . 2 .  “ A L T E R N A T I V A S  Q U E
P R O M U E V A N  S U S  D E R E C H O S ”

  Sensibilizando a la sociedad en general

sobre la importancia de que cada niño/a o

adolescente cuente con una familia

colaboradora; dando a conocer la labor de

los CPM asociados a ACCAM en el ámbito

de atención residencial de menores en

situación de desprotección, y/o riesgo de

exclusión, para desmitificar la imagen

negativa que la sociedad tiene de ellos/as.

  Ampliar y fortalecer los conocimientos
de los/as profesionales de los CPM, en

el acogimiento y/o colaboración familiar,

para que se especialicen y promuevan el

recurso de las familias colaboradoras; y

ofrecer pautas específicas y orientaciones

a aquellas personas y/o familias que

quieran ser colaboradoras.

 Organizar junto con los/as profesionales

de los CPM, actividades concretas para

que trabajen con los/as niños/as la figura

de la familia colaboradora.

Líneas de Acción:

1.

2.

3.
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Se han mantenido reuniones informativas con
profesionales de 28 centros de protección de
Menores, de los cuales 22 son CPM asociados a
ACCAM; y se han realizado 299 sesiones
informativas (68 individuales y 231 a colectivos).

Han participado 6 familias colaboradoras: 3 en
activo y 3 que vivieron esta experiencia hace
unos años, en acciones relacionadas con la
difusión y sensibilización.

Aun habiendo establecido como objetivo, la
captación de 10 nuevas familias que quisieran
ser colaboradoras, hemos logrado que 20
familias presenten solicitud y que al final de la
ejecución del programa, 19 familias, colaboren
en el acogimiento de 20 menores. 

Se ha ofrecido el Curso de formación obligatoria
a 25 familias y se han impartido 6 cursos/sesiones
formativas para profesionales.

Habiendo previsto un mínimo de 20 consultas
recibidas en relación al Programa, se han
atendido más de 300 consultas a lo largo de
estos 12 meses de ejecución.

Se ha realizado 2 talleres en los que se abordado el
tema de las Familias Colaboradoras con 22
Menores.
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A S O C I A C I Ó N  A C C A M

P R O Y E C T O  “ U N A  F A M I L I A  P A R A
C A D A  N I Ñ O / A ”



PROYECTO
“AYÚDANOS A
EDUCARLES”.
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 L . 1 . “ M E C A N I S M O S  D E  C O M U N I C A C I Ó N
I N T E R N A  Y  E X T E R N A . ”  

Principal Objetivo alcanzado:

Este año, se ha puesto especial hincapié en

lograr concienciar a la sociedad de que

todos/as, de una manera u otra, podemos

colaborar para mejorar la infancia y por

tanto el futuro de estos/as niños/as.

    Identificando las necesidades de las

Entidades asociadas y buscando nuevos

recursos. 

   Líneas de Acción:

1.

2. Implicando activamente a los

asociados en la búsqueda de recursos,

reactivando el grupo de trabajo dedicado

a la orientación y propuestas sobre ello,

con profesionales de las entidades

asociadas.



En 2022, hemos contado con la donación de libros infantiles y juveniles a través de la

Campaña “Páginas para soñar” de la Fundación SM. También en este año, se ha firmado

convenio de colaboración con el Ayuntamiento de Los Barrios (Cádiz), gracias al cual, nos

ceden un espacio en Guadacorte (Los Barrios. Cádiz), para poder atender a las familias del

Campo de Gibraltar, desde nuestro Servicio de Apoyo al Acogimiento Familiar (SAAF).

Continuamos contando con el apoyo de la Empresa Protection Report, que nos mantiene

actualizados en materia de protección de datos.

También se han firmado o establecido “acuerdos de colaboración” con PYMES o

Entidades sociales (Fundación Don Bosco y Asoc. Humanos con Recursos en Jerez;

Fundación Don Bosco, Acción Laboral, HACAN, Cruz Roja y Restaurante D'gustate, en

Huelva; Fundación Mornese, Fundación Diagrama, Fundación Cruzcampo, Restaurante

Barrabar´s, Restaurante Parkanta, Cruz Roja, AMUVI, Centro Integral de la Mujer y Centro

de día Amate-Tres Barrios en Sevilla) que han permitido, que jóvenes del P. Siempre

Adelante, hayan podido realizar “prácticas de empresa o laborales”.
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Destacar también la colaboración del Restaurante Abades Sevilla, así como del Hotel

Nevada Palace en Granada, la Fundación Cajasol en Huelva y la Delegación del Gobierno

de Andalucía en Cádiz, en la cesión de espacios para la presentación de la Campaña “Se

busca”, en el marco del Programa “Una familia para cada niño/a”.
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Se ha aumentado en 2, los/as nuevos/as

“socios/as colaboradores/as” que, de forma

periódica, realizan una aportación económica

para ACCAM. 

Además, debemos destacar que hemos

seguido manteniendo la colaboración de

empresas/entidades, que ya han venido

apoyando económicamente los proyectos

desarrollados por ACCAM en los últimos años:

tales como la Real Maestranza de Caballería

de Sevilla o COVAP, a las que se han unido

este año 2022: la Hermandad del Santísimo

Sacramento, Pontificia y Real Archicofradía de

Nazarenos de la Sagrada Presentación de

Jesús al Pueblo, Santísimo Cristo de la Sangre,

Nuestra Señora de la Encarnación Coronada,

San Benito Abad, de Sevilla.

Desde la secretaría técnica se ha trabajo en

la consecución de las líneas generales del

proyecto, contactando con entidades,

organizaciones y empresas, con el objetivo

de la entrada de recursos para proyectos de

ACCAM.

Entre las iniciativas a destacar que se

iniciaron en 2021 y han continuado en 2022

destacamos las formas de recaudación de

fondos, a través de las plataformas

Gofundme y Mi Grano de Arena. Además, se

han vuelto a lanzar campañas a través de las

RRSS, con el objeto de obtener ayudas

económicas.

De igual forma, ACCAM estuvo presente en

el Encuentro de Hogares Don Bosco (en el

colegio Mª Auxiliadora -Salesianas- de Cádiz)

en el que además de permitirnos la

sensibilización y captación de familias

colaboradoras y de acogida, nos realizaron

una donación para otros proyectos de

nuestra Asociación.



PROYECTO
“CONÓCENOS:
QUÉ ES ACCAM”
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 L . 2 . “ I N F O R M A C I Ó N  Y  P R E S E N C I A  E N
R R S S . ”  

Principal Objetivo alcanzado:

Se ha logrado sensibilizar a la sociedad de

los problemas que viven los/as menores en

protección y riesgo social, dando a conocer

la labor de las entidades, que tratan de

paliar esas situaciones y mostrando la razón

de nuestros proyectos, buscando nuevos

recursos que puedan reinvertirse en las

entidades asociadas. 

  Realizando un proceso de continua

comunicación-información interna (de

los/as asociados/as y ACCAM) y externa

(de ACCAM con la sociedad en general). 

   Líneas de Acción:

1.

2.  Renovando y desarrollando el sitio

Web de ACCAM-ACCAMPA, como espacio

en Internet que se convierte en un

importante expositor de los servicios que

se prestan desde nuestra entidad. 
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P R O Y E C T O  “ C O N Ó C E N O S :  Q U É
E S  A C C A M ”

Se ha reconstruido la web de ACCAM

(www.asociacionaccam.org) presentada

oficialmente en la Asamblea extraordinaria

del 20 octubre 2022, en la que se ha incluido

información de la entidad y de todos los

programas que desarrolla; y en la que se han

colgado 28 noticias en los cuatro últimos

meses del año.

Más de 450 personas que se han acercado a

ACCAM a través de las redes sociales.

No sólo se ha mantenido la presencia en

las cuatro redes sociales (Facebook,

Twitter, YouTube e Instagram) sino que

se ha incrementado considerablemente

la incursión de ACCAM en las mismas.

Se han enviado 50 comunicaciones

(entre correos y WhatsApp) a los/as

asociados/as.

http://www.asociacionaccam.org/
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PROYECTO “MENORES
EN DESPROTECCIÓN:
LO QUE NO SE SABE
DE ELLOS”

P Á G I N A  1 9

M E M O R I A  2 0 2 2   O B J E T I V O  2  -  C O M U N I C A C I Ó N

A S O C I A C I Ó N  A C C A M

 L . 2 . “ I N F O R M A C I Ó N  Y  P R E S E N C I A  E N
R R S S . ”  

Principal Objetivo alcanzado:

Hemos tratado de sensibilizar a la sociedad

en general sobre la realidad y las

necesidades de los menores en desventaja

y/o riesgo de exclusión social.

 Contactando con entidades y/o medios

de comunicación que sean sensibles a

temas sociales y nos faciliten su “altavoz”

para dar a conocer cómo son y qué

piensan nuestros niños y niñas. 

 Escuchando a los menores acogidos,

para que cada uno de ellos/as cuente

“Quien soy” y “Qué me preocupa”,

mediante talleres con los/as profesionales

de las entidades asociadas.

 Compilación del trabajo realizado en

dichos talleres para elaborar materiales de

difusión que se lanzarán a las RRSS.

   Líneas de Acción:

1.

2.

3.
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P R O Y E C T O  “ M E N O R E S  E N
D E S P R O T E C C I Ó N :  L O  Q U E  N O  S E
S A B E  D E  E L L O S ”

Se propuso la realización de 2 talleres a los

CPM para que los equipos educativos,

trabajaran con los menores sobre ellos/as

mismos/as.

Se han lanzado los trabajos realizados por

estos/as menores a todas las RRSS

(YouTube, Facebook, Instagram, y Twitter) y

también a través de anuncios contratados

en Facebook.

Se ha contactado con una serie de

medios de comunicación que nos han

ayudado a difundir los proyectos

destacados de ACCAM: Grupo Joly,

Radios locales, o Canal Sur TV (en sus

desconexiones territoriales).

Finalmente 8 centros de menores

asociados participaron en este proyecto.

http://www.asociacionaccam.org/
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P R O Y E C T O
“ S I E M P R E  C O N T I G O ”

Principal Objetivo alcanzado:

Se ha logrado un óptimo desarrollo del

Programa destinado a la acogida de

jóvenes extuteladas y a la orientación

sociolaboral; y se han podido dedicar los

recursos necesarios para posibilitar una

adecuada gestión del mismo.

 L . 2 . “ A P O Y O  A  L A S  E N T I D A D E S . ”  

 Coordinando la información y las

actuaciones de los distintos agentes

sociales según los niveles de

intervención: educadoras, personal

técnico de la Administración y

miembros de la Junta Directiva de

ACCAM.

Líneas de Acción:

1.

A S O C I A C I Ó N  A C C A M
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2. Llevando a cabo el control de la

gestión económica y de recursos que

deben invertirse en los dos dispositivos,

culminando con la adecuada

justificación según normativa. 



Elaboración de tablas para registro de gastos corrientes, de personal,

extraordinarios...etc. 

Seguimiento para previsión presupuestaria; 

Elaboración tablas para control de “cajas” y de pagos online. 

Seguimiento para previsión presupuestaria; 

Seguimiento y control de pagos por banco; 

Control y revisión exhaustiva de todas las facturas recibidas; 

Control de desviaciones de gastos respecto a las contabilidades particulares de cada

dispositivo.

Se han mantenido 22 reuniones de coordinacióndel equipo en el año, y se han celebrado

40 reuniones asamblearias con las chicas de los 3 recursos. Además, se ha trasladado la

información más relevante a la Junta directiva de ACCAM, en todas y cada una de sus

reuniones.

Se han desarrollado las siguiente actividades: 
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P R O Y E C T O  “ V O L U N T A R I A D O
E N  A C C A M :  S E G U I M O S
C R E C I E N D O ” .

Principal Objetivo alcanzado:

Se ha ofrecido formación básica sobre el

voluntariado y formación especializada

sobre temas relacionados con el

voluntariado en nuestro ámbito de

actuación, y se han promovido

encuentros entre los/as voluntarios/as

creando una red estable.               

 L . 2 . “ A P O Y O  A  L A S  E N T I D A D E S . ”  

   Diseñando y organizando cursos de

formación básica y especializada en

temas de atención a Menores, dirigidos a

personas interesadas en el voluntariado.

     Formando a personas interesadas en

el voluntariado, a través de cursos,

accediendo tanto a temas básicos

relacionados con la labor voluntaria, como

a temas especializados, relacionados con

la labor voluntaria en este sector.

 Organizar, convocar y celebrar

encuentros de voluntarios/as que les

permitan conocerse e intercambiar

experiencias.

Líneas de Acción:

1.

2.

3.

A S O C I A C I Ó N  A C C A M
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16/03/2022 – ALMERÍA: Colegio Divina Infantita.

17/03/2022 – GRANADA: Facultad de Sociología. Universidad de Granada. 

21/04/2022 – CÓRDOBA: Instituto oficial de FP. MEDAC Córdoba. 

22/04/2022 – JAÉN: IES Los Cerros. (Úbeda)

23/05/2022 - SEVILLA: Comedor Social Ntra. Sra. del Rosario. 

13/06/2002 – CÁDIZ: Colegio La Salle Viña. 

05/07/2022 – HUELVA: Casa de la Juventud, Ayuntamiento de Aracena. 

28/07/2022 – MÁLAGA: Hogar Ntra. Sra. de Gracia (Alhaurín el Grande)

Se han desarrollado los siguientes cursos sobre Formación Básica para el Voluntariado:
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En 2022 han completado la Formación

Básica 198 personas y la Especializada 6,

recibiendo al finalizar el curso, el

certificado acreditativo correspondiente.

Se ha organizado un Curso de Formación

Especializada presencial que trató sobre la

prevención de conductas adictivas, no sólo

relacionadas con el uso de sustancias, sino

también con aquellas adicciones más

novedosas y desconocidas asociadas a la

conducta, como el abuso de las nuevas

tecnologías, todo desde el enfoque de la

actividad voluntaria.

Con respecto a los encuentros, la cifra ha sido

algo mayor (233 personas), ya que se

realizaron dos encuentros adicionales a los ya

planteados, en Alhaurín de la Torre (Málaga) y

Gines (Sevilla), éste último en el contexto de

unas jornadas de voluntariado mixto con

jóvenes de Francia y Ucrania.



P R O Y E C T O  “ F O R M A C I Ó N
B Á S I C A  P A R A  V O L U N T A R I A D O
D E  A C C A M ” .

Principal Objetivo alcanzado:

Se ha ofrecido formación básica

obligatoria sobre temas relacionados con

el Voluntariado de forma virtual.

 L . 2 . “ A P O Y O  A  L A S  E N T I D A D E S . ”  

Líneas de Acción:

1.  Creando un espacio de formación del

voluntariado, en el que puedan a través

de distintos cursos, acceder a temas

básicos, relacionados con la labor

voluntaria.

2.  Creando un espacio o foro en el que

los/as interesados/as, puedan hacer

consultas, plantear dudas, relacionadas

con las labores de voluntariado.

A S O C I A C I Ó N  A C C A M
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Han concluido dicha Formación Básica

online, 28 personas aunque había 40

personas inscritas.

Finalmente se han impartido 3 cursos

online (uno más de lo previsto, dada la

gran aceptación recibida por

voluntarios/as de otras ediciones que

han transmitido la valoración positiva

de los mismos) sobre Formación Básica

para el Voluntariado.

La participación en el foro ha sido

correcta y dentro de las previsiones. 

De los/as alumnos/as que efectivamente

concluyeron la formación (28 personas),

23 decidieron interactuar con sus

compañeros/as por esta vía. Esto nos da

un porcentaje de un 82% de alumnos/as

(de entre los/as que concluyeron la

formación), una cifra muy positiva.



P R O Y E C T O  “ U N  P A S O  M Á S :
F O R M A N D O  E N  M A T E R I A  D E
M E N O R E S  E N  D E S V E N T A J A
Y  R I E S G O  D E  E X C L U S I Ó N
S O C I A L  I I ” .

Principal Objetivo alcanzado:

Se ha formado a los/as voluntarios/as de

ACCAM específicamente en temas

relacionados con la atención a menores

y/o jóvenes en desprotección y/o riesgo

de exclusión social de forma virtual.

Creando un espacio de formación

del voluntariado, en el que puedan a

través de distintos cursos, acceder a

temas concretos, relacionados con su

labor voluntaria en los centros de

protección de menores asociados a

ACCAM.

Creando un espacio o foro en el que

los/as voluntarios/as de ACCAM,

puedan hacer consultas, plantear

dudas, relacionadas con su función

concreta.

Líneas de Acción:

1.

2.

A S O C I A C I Ó N  A C C A M
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Curso “Acoso Escolar: Un abordaje desde el

Voluntariado (I)”

Curso “Mediación con Menores desde el

contexto del Voluntariado (I)”

Curso “Prevención de conductas de riesgo

en menores (I) – Violencia de Género y Filio

parental”.

La participación en los cursos organizados de

forma telemática para Formación

Especializada en atención a Menores en riesgo

de exclusión para Voluntariado se ha

concretado en un 85%, superando el 50%

previsto (en concreto se dieron 73 altas en

todas las acciones formativas, de las que sólo 11

fueron baja o no concluyeron las mismas). Por

tanto, ha habido una asistencia de uno/as 20

alumnos/as por curso.

Específicamente, las acciones formativas

fueron las siguientes:

La participación en el foro también ha sido

analizada, con resultados desiguales. Si bien, se

dieron interacciones en las acciones formativas

y se hizo un esfuerzo activo por estimular la

participación en los foros, se ha registrado una

actividad inferior a la de otras ediciones.



PROYECTO “UN PASO MÁS:
SENSIBILIZANDO EN
MATERIA DE MENORES EN
DESVENTAJA Y RIESGO DE
EXCLUSIÓN SOCIAL II”.

P Á G I N A  2 7

M E M O R I A  2 0 2 2   

A S O C I A C I Ó N  A C C A M

Principal Objetivo alcanzado:

Se ha procurado sensibilizar a la población en

general sobre la situación de menores y/o

jóvenes en riesgo de exclusión social; y sobre la

labor de voluntariado con ellos/as.

   Líneas de Acción:

1. Dando a conocer la labor que

realizan las entidades asociadas a

ACCAM en el ámbito de la atención

residencial y familiar de menores en

situación de desprotección y/o riesgo de

exclusión.

2. Sensibilizando y captando a

personas que quieran desarrollar labores

de voluntariado en el ámbito propuesto:

Menores y Jóvenes.

 L . 2 . “ A P O Y O  A  L A S  E N T I D A D E S . ”  

O B J E T I V O  3 - F O R T A L E C I M I E N T O  D E  A C C A M  
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P R O Y E C T O  “ U N  P A S O  M Á S :
S E N S I B I L I Z A N D O  E N  M A T E R I A
D E  M E N O R E S  E N  D E S V E N T A J A
Y  R I E S G O  D E  E X C L U S I Ó N
S O C I A L  I I ” .

En las visitas en aquellas páginas de la web

referidas al área de voluntariado, podemos

comprobar que, sumadas se alcanza un total de

363 visitas, con 167 usuarios de media. Estas

cifras son sólo de aquellas páginas de mayor

relevancia en la búsqueda, dentro de la

horquilla definida por el periodo de ejecución

del programa.

Se han captado 9 nuevos/as voluntarios/as de

ACCAM en 2022. Se ha contado con 4

voluntarios/as en activo y con una joven

extutelada, que han participado en este

programa de sensibilización aportando su

testimonio.

Se ha colaborado con medios de comunicación

escrita (promovida por la Dirección General de

Infancia, Adolescencia y Juventud de la

Consejería de Inclusión Social, Juventud,

Familias e Igualdad), en los que se narran las

experiencias de los chicos y chicas

extutelados/as, cumpliendo así también, el

objetivo de la difusión de la labor que se realiza

en nuestros centros. 

Se han diseñado diversos posts para RRSS

(y para la nueva web de la asociación, que

ha sido este año renovada. 

1.2.- Se han realizado desplazamientos a

diferentes zonas de Andalucía, para

recopilar diversos testimonios, tanto de

profesionales, como de personas

voluntarias y extuteladas, con la idea de

ofrecer una visión global de la realidad de

los centros de menores, dirigidas a la

sensibilización sobre la Infancia en

desventaja y/o riesgo de exclusión social. Y

se han incluido campañas específicas para

estimular el voluntariado, y para conocer

la asociación y sus fines, coincidiendo con

fechas notables en el calendario, como:

Día Internacional del Voluntariado; Día del

niño y de la niña; Día universal de la

Infancia; Día internacional de la Mujer.
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P R O Y E C T O
“ A C O M P A Ñ A M I E N T O  A
J Ó V E N E S  E X T U T E L A D A S ” .

Principal Objetivo alcanzado:

Se ha conseguido la participación de

personas voluntarias en las labores de

acompañamiento a las jóvenes

extuteladas para ofrecerles apoyo

mediante acciones que facilitan su

integración social.

 L . 2 . “ A P O Y O  A  L A S  E N T I D A D E S . ”  

Sensibilizar y captar voluntarios/as que

quieran ser familia de apoyo para las jóvenes

acogidas.

Formando y capacitando a los/as

voluntarios/as que se ofrezcan, para que

adquieran unos mínimos conocimientos.

Acompañando y orientando a

voluntarios/as en su proceso de apoyo a las

jóvenes.

Favoreciendo la ampliación de la red de

apoyo de las jóvenes con la ayuda de la

familia de apoyo, ayudándoles a crear con

ellos sanos vínculos afectivos que le aporten

valores positivos para su desarrollo. 

Ayudando a las jóvenes a descubrir otras

formas de ocio y tiempo libre.

Líneas de Acción:

1.

2.

3.

4.

5.

A S O C I A C I Ó N  A C C A M
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Han sido 4 los/as voluntarios/as que han participado en el programa.

Y han sido 4 las jóvenes que han querido ser acompañadas por estos/as voluntarios/as.

Los/as 4 voluntarios/as han recibido la formación básica obligatoria.

Se han desarrollado 3 sesiones orientativas o de consulta para las voluntarias que

participan en el programa.

Se han organizado 6 actividades con cada una de las jóvenes que participan en el

programa.
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P R O Y E C T O  “ E D U C A R  E S
A Y U D A R  A  C R E C E R ” .

Principal Objetivo alcanzado:

De nuevo se han ofrecido cauces de

formación para la mejora de la calidad en

nuestros centros y entidades del ámbito

de atención a menores, en sintonía con

nuestra identidad.

L . 3 . “ C R E A C I Ó N  D E  E S P A C I O S  P A R A
C O M P A R T I R  F O R M A C I Ó N  Y
E X P E R I E N C I A S . ”  

 Realizando programas de formación y

capacitación para la gestión de centros. 

   Realizando programas de formación para

el personal de atención directa y de

servicios generales de los centros en

colaboración, siempre que sea posible con

Universidades públicas y/o privadas que los

certifiquen oficialmente. 

  Informando de ofertas formativas que

puedan ser de interés para los profesionales

de los CPM y de los proyectos propios de

ACCAM.

Líneas de Acción:

1.

2.

3.
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Curso de Auditores Internos  - 6/06/2022 al 9/06/2022

Jornadas avanzadas sobra Auditorías Internas . 3/11/2022

Se ha logrado un acuerdo de colaboración con el Grupo de Investigación de Familia e

Infancia (GIFI) vinculado a la Universidad de Oviedo, que nos ha permitido poner en marcha

el Curso “Manejo de estrategias de intervención en crisis y abordaje de problemas

emocionales y de conducta por parte de los equipos educativos de los hogares de

acogida de ACCAM”.

Dicho Curso, consta de 5 módulos. Sólo el Módulo 1 se celebró de manera presencial 2022,

el 30 noviembre en la Fundación Purísima Concepción en Granada y el 1 diciembre en la

Casa P. Hijas de la Caridad en Sevilla. En dichas sesiones participaron 80 profesionales de

los CPM adscritos a ACCAM.

También en 2022, se han iniciado los trámites para que ACCAM sea Entidad Organizadora

de Formación incluida en el Registro de Entidades de FUNDAE.

Como cada año, se han ofrecido tanto Cursos de formación en materia de Calidad:
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RECURSOS
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01. Humanos

Presidente: José Alberto García Perea.
Vicepresidenta-Vocal Jaén: Inmaculada Castro Mesa.
Secretaria-Vocal Sevilla: Belén Soler Martín-Villalba. 
Tesorero-Vocal Huelva: Noel Alfaro Martín.
Vocal Almería: Isabel Nuñez Alarcón
Vocal Granada: Begoña Serrano Siles. 
Vocal Cádiz: Noelia Flores Rodríguez.
Vocal Córdoba: Virginia Artacho Sánchez.
Vocal Málaga: Vanesa Gazaba Canto.

Junta Directiva de ACCAM - ACCAMPA

Secretaría Técnica
ACCAM - ACCAMPA
Directora Técnica: Amparo Cazorla Fijo.
Responsable administración: María Blanco Lozano

Asesor Jurídico ACCAM - ACCAMPA
Juan Vizuete Ortiz

Equipo T. Servicio Apoyo Acogimiento
Familiar. Cádiz (SAAF) 

Azahara Castillo Eslava.
Amanda Barba Camas.
Alejandra Gª Delgado
Inmaculada Rguez. Ruiz.
Cristina Ortiz Rodríguez.
Marina Bellido Terrada.
Isabel L. Bermúdez Fdez.

Equipo T. Siempre
Adelante

Daniel Moreno Bohórquez

Técnico de Voluntariado

Pilar Ramírez Macías.
Juan Vizuete Ortiz.
Inmaculada Gª Torralbo.
María Parra Periñan
Ana Zaragoza Sabaté.
Mª Nieves Vallejo Pérez.
Isabel Piñero Fabra.
Lucía Díaz Fernández.
Rocío Vera Jiménez.

Elena Giráldez Calderón.
Victoria Gutiérrez Ares.
Raquel Romero Beltrán.
Mª Carmen Pellicer
Moreno
Guillermo Guzmán
Caballero.
Mercedes Vela González.

José Luis Domínguez
Villalobos.
Elisa Velasco Guerrero.
Nuria Hernández
Moscoso.
Mariluz Rodríguez
Herrera.

Equipo Familias
Colaboradoras.
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Sede en Sevilla: c/ Luis Montoto 107 Esc. B 1ºN 41007 Sevilla.

Sede en Cádiz: c/ Tomillo 37, Puerto Real. Cádiz

Dispositivos Siempre Adelante: Jerez, Huelva y Sevilla.

Espacios cedidos por Entidades asociadas en el resto de provincias andaluzas.

02. Materiales

90 % subvenciones públicas y ayudas privadas (supone el 100% de los gastos para SAAF Cádiz,

Siempre Adelante y Voluntariado).

5 % cuotas de las entidades asociadas.

5 % otros ingresos: donaciones, patrocinios,…etc.

Para obtener el 100 % de los recursos económicos necesarios para financiar el desarrollo de los

distintos proyectos presentados, ha sido preciso obtener:

03. Económicos
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-Consejería de Inclusión Social, Juventud,

Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía.

-Delegaciones Provinciales de Igualdad y

Políticas Sociales. Junta de Andalucía.

-Delegaciones Provinciales de Empleo, Empresa

y Trabajo Autónomo. Junta de Andalucía.

-Conferencia Española de Religiosos. CONFER

Nacional.

-Confer Regional de Andalucía (URPA).

-Congregaciones y/o Entidades a la que

pertenecen los proyectos y/o centros de Menores

asociados.

-Ayuntamiento Chiclana de la Frontera:

concejalía de Juventud

-Ayuntamiento de Cádiz: concejalía de Servicios

Sociales y Personas Mayores

-Ayuntamiento de Jerez de la Frontera:

Delegación de Acción Social, Igualdad y Medio

Rural

-Ayuntamiento de Los Barrios: Alcaldía y

Delegación de Servicios Sociales

-Ayuntamiento de Medina Sidonia: Alcaldía

-Ayuntamiento de Puerto Real: Alcaldía, Área de

Voluntariado y Delegación de SS.SS.

- Abades Triana

- Granada Digital

- Hotel Abades Nevada Palace

- RNE

- RTVA

-Arcotel

-Asociación IMERIS

-Cadena Cope

-Cadena Ser Sierra de Cádiz

-Caja Rural del Sur.

-Carographic.

-CEIP Arquitecto Leoz

-Centro de Educación de Adultos de Puerto Real

-Centro de Estudios Superiores Juan Pablo II

-COVAP

-Diario de Cádiz

-Dúo Ensueño (Eloísa Macías y Mariluz

Salvatierra).

-EDUQATIA.

-Fundación “la Caixa”.

-Hermandad de San Benito. Sevilla.

-La voz de Cádiz

-MC Donald Valdelagrana "Puerto de Santa

María"

-Onda Jerez TV

-Protection Report.

-Puerto Campamentos

-Radio Arcos

-Radio Benalup

-Radio Chiclana

-Radio La Isla

-Real Maestranza de Caballería de Sevilla.

-Sierra Visión

-Tele Puerto Real

-UCA. Facultad de Ciencias de la Educación




